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Jahresbericht 2024 

1 Allgemeines 

Provide e.V. wurde am 1.10.2002 als Serviceagentur für internationale Hilfstätigkeiten gegründet und 
versteht sich heute als Verein, der vor allem sozial-diakonische Projekte weltweit unterstützt. Dies geschieht 
in der Regel in Zusammenarbeit mit einer örtlichen NGO. Dabei orientieren wir uns am christlichen Welt- und 
Menschenbild und fördern rund um den Globus soziale Entwicklung, Gesundheit und Ausbildung. Wir 
beraten die Menschen vor Ort beim Aufbau ihrer Projekte, damit sie sich selbst helfen und versorgen können. 
Wir bilden einheimische Fachkräfte aus, stärken eigenverantwortliches Handeln und setzen uns für 
Völkerverständigung ein. 

2 Mitarbeiter 

Die Zahl der Mitarbeiter blieb im Jahr 2024 unverändert. Zum 31.12.2024 hatte Provide 17 Mitarbeiter, 4 
Mitarbeiter davon arbeiten in Deutschland. 14 Personen waren innerhalb des Jahres 2024 im Kurzzeiteinsatz 
im Ausland, dazu sandte Provide drei Fachkräfte für einen Zweijahres-Einsatz aus. Außerdem hat Provide 
zwei Mitarbeiter in der Geschäftsstelle in Teilzeit angestellt. 

Die nachfolgende Grafik verdeutlicht die Entwicklung der Mitarbeiteranzahl im Zeitverlauf. Die Teilzeitstelle 
in der Geschäftsstelle ist in der nachfolgenden Grafik nicht enthalten. 

 
 

In 2024 war Provide mit seinen Mitarbeitern u.a. in folgenden Ländern tätig: 

Kasachstan Sozialarbeit mit Menschen in Krisensituationen (Frauen, Kinder, Obdachlose)  
Indien Fort– und Ausbildung von NGO-Führungskräften u.a., Unterricht 
Kenia Alphabetisierung und Lebenshilfe für Flüchtlinge 
Nepal Organisationsberatung und Katastrophenhilfe, Büro-Assistenz in der Schule 
Hong Kong Koordination Hilfe für Bedürftige 
Jordanien Hilfe in der Entwicklung 
Sibirien Interkulturelle Beratung und Sprachforschung 
Deutschland Interkulturelle Beratung, Flüchtlingshilfe, Sprachunterricht 
In Südasien waren Mitarbeiter im Kurzzeiteinsatz in der sozialdiakonischen Hilfe tätig. 
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3 Das Geschäftsjahr 2024 

3.1 Ergebnis 
Das Geschäftsjahr schloss zum 31.12.2024 mit einem Jahresergebnis in Höhe von 28.049 EUR ab. Das 
Ergebnis wurde durch Einstellung in die freie Rücklage ausgeglichen. 

 

Gewinn- und Verlustrechnung      
  2024 2023 

 in EUR in EUR 
      
Spenden 710.788 607.890 
Sonstige Einnahmen 74.822 74.376 
Summe der Einnahmen 785.611 682.266 

Personalkosten + Arbeitsgelder 509.456 491.684 
Aufwendungen Altersversorgung 42.880 47.775 
Reisekosten 91.748 45.495 
Kosten bei Partnerorganisation 5.066 5.890 
Aufwendungen Projekte 75.785 64.357 
Sonstige Aufwendungen 32.400 33.567 
Abschreibungen 226 19 
Summe der Aufwendungen 757.561 688.787 

Jahresergebnis 28.049 -6.520 

Veränderungen Rücklagen -28.049 6.520 
Bilanzergebnis 0 0 

 

Einnahmen 

Provide erhielt im Jahr 2024 Spenden in Höhe von 711 TEUR. Das sind ca. 103 TEUR mehr als zum Vorjahr. 
Dies hängt im Wesentlichen mit höheren Spenden für Mitarbeiter im Kurzzeitbereich zusammen. Die 
sonstigen Einnahmen betrugen 74.822 EUR. Folgende Grafik veranschaulicht die Aufteilung der Einnahmen:  
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3.2 Aufwendungen 
Die Aufwendungen in 2024 betrugen 758 TEUR. Dies sind ca. 69 TEUR mehr als im Vorjahr. Bei den 
Aufwendungen handelt es sich im Wesentlichen um Personalkosten für unsere im Ausland tätigen 
Mitarbeiter, sowie um Aufwendungen, die direkt mit der Arbeit in Verbindung stehen (z.B. Reisekosten, 
Arbeitsgelder, Kosten unserer Partnerorganisationen, Aus- und Weiterbildung). Wie sich die Summe der 
Aufwendungen aufteilt, ist der folgenden Grafik zu entnehmen:  

 

 
 

3.3 Entwicklung der Ein- und Ausgaben im Zeitverlauf 
Wir sind dankbar, dass in den letzten Jahren ein positives Jahresergebnis möglich war. Die folgende Grafik 
veranschaulicht die Entwicklung der Einnahmen und Aufwendungen in den letzten Jahren:  
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3.4 Vermögenslage/Bilanz 
 

Bilanz     
  31.12.2024 31.12.2023 
Aktiva in EUR  in EUR 
A. Anlagevermögen 958 924 
B. Umlaufvermögen     
1. Forderungen und sonst. Aktiva 5.694 44.895 
2. Liquide Mittel 296.492 218.748 

  303.143 264.567 

      
Passiva     
A. Eigenkapital     
1. Vereinskapital 25.000 25.000 
2. Rücklagen 259.074 231.025 
C. Fremdkapital kurzfristig     
1. sonstige Rückstellungen 1.300 1.160 
2. sonstige Passiva 17.769 7.382 
  303.143 264.567 

 

 

4 Rückblick - Ausblick  

Nachfolgend geben wir einige Schlaglichter aus unserer Arbeit in 2024: 

Auch in diesem Jahr wurde die Schulranzen-Sammelaktion wie in den Vorjahren an mehreren Schulen in 
der Umgebung durchgeführt. Hier arbeitet Provide mit GAiN e.V. zusammen, die diese in Ländern mit hoher 
Armutsquote an Schüler verteilt. 

Kasachstan: 2024 erhielt Provide für die Arbeit der Stiftung Mayak (Leuchtturm) über 88 TEUR. Der Bau des 
„Haus der Hoffnung“ ging weiter. Die Arbeit der Stiftung Mayak (Leuchtturm) unter benachteiligte Frauen 
und Kinder hat sich mittlerweile gut etabliert. Auch die Mitarbeitersituation hat sich stabilisert. Gerne 
möchten wir auch weiterhin diese wichtige Arbeit unterstützen. Wir hoffen, dass auch mit Hilfe von Provide 
der Bau des „Hauses der Hoffnung“ bald fertig gestellt werden kann. 

Unsere Kurzzeitler setzen sich in Laos in verschiedenen sozialen Projekten ein und vermitteln dadurch 
benachteiligten Menschen Hoffnung.  

In Hong Kong arbeitet Provide mit der Organisation CrossRoads zusammen. Hier werden u.a. Sachspenden 
sortiert und an Bedürftige weitergegeben. Die Mitarbeit unserer Kurzzeitler wird dort sehr geschätzt. 

Unsere Mitarbeiter In Nepal arbeiten nach wie vor mit unserer nepalesische Partnerorganisation HDCS 
zusammen, die u.a. mehrere Krankenhäuser in weit entlegenen Gebieten Nepals betreibt. Ein Schwerpunkt 
ist die Schulung der Bevölkerung in den Bergen, wie sie sich auf drohende Katastrophen vorbereiten 
können. Auch in der schulischen Bildung sind die aktiv. 

Unsere Mitarbeiterin in Kenia arbeitet weiterhin mit Flüchtlingen, unterrichtet sie in Traumabewältigung, 
aber auch in alltäglichen Bereichen wie Hygiene. 

Soziale Hilfe und Sprachschulungen unter Flüchtlingen in Deutschland finden nach wie vor statt. 
  



 

Seite 5 von 5 

 
 
Weiterhin haben wir für qualifizierte Fachkräfte im Rahmen unseres Vereins weltweit viele 
Einsatzmöglichkeiten. Auch für jüngere Personen, die z.B. nach der Schule einen Auslandseinsatz 
durchführen wollen, haben wir interessante Einsatzplätze. Bei allen Auslandsentsendungen ist uns eine 
gute persönliche Begleitung wichtig. 
 

Angelbachtal, 25. Juni 2025 


